
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

‘Wij zijn dé plek voor inspiratie, cultuur 
en kennis. Bij ons ontwikkel je je         
talenten. In de  Bibliotheek maken we 
belangeloos verbinding met elkaar en 
samen halen we het beste uit           
Hoogeveen’. 

 

Vacature 

 

Aanjager Cultuureducatie (12 – 16 uur per week) 

 

Ben jij een verbinder en adviseur die scholen en cultuuraanbieders 

een stap verder helpt in de ontwikkeling van cultuureducatie in het 

onderwijs? Versta jij de kunst van het stimuleren, verbinden en 

aansturen zodat met jouw hulp partners van binnen en buiten de 

stad kinderen en jongeren de mooiste culturele ervaringen         

bezorgen? Kun je niet wachten om samen met je collega-adviseurs 

en partners in de stad cultuureducatie voor de Hoogeveense jeugd 

een boost te geven? Lees dan snel verder en reageer! 

Wat ga je doen? 

Samen met je directe collega binnen de Bibliotheek Hoogeveen en 

met partnerorganisaties werk je intensief samen met het onderwijs 

en cultuuraanbieders aan de organisatie en ontwikkeling van                     

cultuuronderwijs voor de Hoogeveense jeugd. Daarin neem je een 

open en proactieve houding mee, gericht op samenwerking en  

kennis delen. Je bent een inspirerende persoonlijkheid die affiniteit 

heeft met de doelgroep kinderen/ jongeren en cultuur. Vanuit jouw 

kennis van landelijke ontwikkelingen en trends kun je het onderwijs 

goed adviseren. Bovendien kun je ‘out of the box’ denken en      

beschik je over voldoende sociale en communicatieve               

vaardigheden om mooie verbindingen te leggen tussen              

verschillende partners. Je durft mensen aan te spreken op hun                    

verantwoordelijkheid. Je bent gericht op kwaliteit in maatwerk, je 

weet vanuit de vraag te werken. 

De gemeente Hoogeveen heeft de volgende ambities geformuleerd 

in haar Cultuurvisie: 

 

1. Cultuur is voor iedereen  

2. Cultuur zet Hoogeveen op de kaart en maakt trots  

3. Cultuur laat talent groeien.  

Bij de eerste ambitie ‘Cultuur is voor iedereen’ hoort ook het                  

cultuuronderwijs op school, kinderopvang locaties, etc. Door       

kinderen kennis te laten maken met cultuur wordt cultuur ook      

toegankelijk voor kinderen die het van huis uit niet meekrijgen.  

Om dit te realiseren zijn de Bibliotheek, CultuurKlik, de Tamboer en 

het onderwijs samen aan de slag gegaan. De Bibliotheek en       

CultuurKlik zijn hierin de aanjagers van samenwerking en         

doorontwikkeling van het programma.  

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

‘Wij zijn dé plek voor inspiratie, cultuur 
en kennis. Bij ons ontwikkel je je       
talenten. In de  Bibliotheek maken we 
belangeloos verbinding met elkaar en 
samen halen we het beste uit           
Hoogeveen’. 

 

Wat neem je mee? 

• Kennis van het onderwijsveld en/of cultuureducatie; 

• Verbindend en probleemoplossend vermogen; 

• Luisterend vermogen; 

• Doortastendheid; 

• Ervaring in het leiden van projecten; 

• Omgevingsgevoeligheid. 

 

Wat krijg je?  

 

• Een betekenisvolle baan in een interessante en inspirerende 

werkomgeving midden in de Hoogeveense samenleving; 

• Een zelfstandige en veelzijdige functie in een platte            

organisatie met korte lijnen, met veel ruimte voor jouw ideeën 

en volop mogelijkheden voor ontwikkeling; 

• Een maandsalaris op basis van schaal 9 van de CAO     

Openbare Bibliotheken (functienaam Ontwikkeladviseur IV), 

afhankelijk van ervaring minimaal € 3.484,- tot maximaal       

€ 4.451,- o.b.v. 36 uur. 

• Prima arbeidsvoorwaarden, zoals de mogelijkheid om (deels) 

thuis te werken, flexibele werktijden, reiskostenvergoeding, 

een laptop, een eindejaarsuitkering en pensioenopbouw bij 

Pensioenfonds Openbare Bibliotheken;  

• In eerste instantie een contract voor bepaalde tijd, met de 

intentie tot een contract voor onbepaalde tijd. 

 

Waar ga je werken? 

Wie is er niet eens in de bibliotheek geweest? Aan de hand van je 

ouders om je eerste boek te lenen, als tiener om rustig te studeren, 

stiekem af te spreken met je vriendje, of als volwassene om           

informatie te zoeken. De bibliotheek is er voor iedereen. In een tijd 

van grote verschillen in maatschappelijke kansen is het een      

laagdrempelige plek waar ieder de broodnodige kennis, cultuur, 

informatie en ontspanning kan vinden. Bibliotheek Hoogeveen helpt 

de inwoners van de gemeente Hoogeveen om bewust, kritisch en 

actief mee te doen in onze informatiemaatschappij. 

Bibliotheek Hoogeveen is met meer dan 100.000 jaarlijkse         

bezoekers de best bezochte culturele instelling van Hoogeveen. 

We zijn een open organisatie die midden in de samenleving staat 

en die in allerlei vormen bijdraagt aan de ontwikkeling van onze 

inwoners. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

‘Wij zijn dé plek voor inspiratie, cultuur 
en kennis. Bij ons ontwikkel je je        
talenten. In de  Bibliotheek maken we 
belangeloos verbinding met elkaar en 
samen halen we het beste uit           
Hoogeveen’. 

Inmiddels zijn we flink gevorderd met de ‘brede bieb’ en hebben we 

een aantal nieuwe maatschappelijke functies, zoals:  

• ‘De bibliotheek op school’ met educatie consulenten op de 

meeste Hoogeveense scholen;  

• HQ-6, de gloednieuwe, futuristisch ogende e-werkplaats voor 

jongeren;  

• Het Taalhuis voor mensen die beter willen leren lezen en 

schrijven;  

• De Verhalenwerf voor het behoud en de ontsluiting van het 

Hoogeveense erfgoed;  

• Een rijk programma op gebied van cultuureducatie, met de 

Bibliotheek als spin in het web; 

• Een breed aanbod op gebied van digitale inclusie, met het 

Informatiepunt Digitale Overheid en cursussen digitale        

basisvaardigheden. 

 

Enthousiast? Vragen? Twijfels? Neem gerust contact op met      

Raquel García-van der Walle, r.garcia@bibliotheekhoogeveen.nl.  

 

Hoe kun je solliciteren? 

Zie jij hierin een mooie uitdaging? Geloof jij ook dat Hoogeveen 
beter wordt van een sterk cultuurprogramma en dat je daar een 
bijdrage aan kan leveren? Dan moet je zeker reageren!  

Stuur je cv en motivatie vóór 9 juni 2023 t.a.v. de                     
Directeur-bestuurder naar a.mann@bibliotheekhoogeveen.nl 

Bibliotheek Hoogeveen is een organisatie waarin iedereen welkom 

is en zichzelf kan zijn. Als werkgever geloven we bovendien dat, 

hoe inclusiever we zijn, des te beter we kunnen presteren als      

taal- en cultuureducatiecentrum voor onze inwoners. We streven er 

dan ook naar om de verscheidenheid aan achtergronden en      

perspectieven die Hoogeveen rijk is, samen te brengen in het      

medewerkersbestand van onze bibliotheek. 
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